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Declaracioén de uso: Tropicalia presentd la informacion citada en este indice de contenidos GRI para el periodo

comprendido entre el 1/1/2023 y 31/12/2023, utilizando como referencia los Estdndares GRI.

GRI 1 usado: GRI 1

CONTENIDOS GENERALES

‘GRI 2: Contenidos Generales 2021

TEMAS MATERIALES

GRI 3: Temas Materiales 2021

SALUD Y SEGURIDAD DE LA COMUNIDAD
GRI 3: Temas Materiales 2021

GRI 403: SALUD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO 2018

IMPACTOS AMBIENTALES
GRI 3: Temas Materiales 2021

GRI 305: EMISIONES 2016

: Fundamentos 2021

1La izacién y sus practi de de informes

21 Detalles organizativos
2-2 Entidades incluidas en la elaboracion de informes de sostenibilidad
2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto

2-4 Actualizacién de la informacion

2-5 Verificacion externa

2. Actividades y trabajadores

2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales
2-7 Empleados

2-8 Trabajadores que no son empleados

3. Gobernanza

2-9 Estructura de gobernanza y composicion

2-10 Designacion y seleccion del maximo 6rgano de gobierno

211 Presidente del maximo 6rgano de gobierno

2-12 Funcién del maximo érgano de gobierno en la supervision de la gestion de los impactos

2-13 Delegacion de la responsabilidad de gestion de los impactos

2-14 Funcién del maximo érgano de gobierno en la presentacion de informes de sostenibilidad

2-16 Comunicacion de inquietudes criticas

2-17 Conocimientos colectivos del maximo érgano de gobierno

4. Estrategia, politicas y practicas
2-22D ion sobre la gia de

2-23 Compromisos y politicas

2-25 Procesos para remediar los impactos negativos

2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas

2-28 Afiliacion a asociaciones
5. Participacion de los grupos de interés

2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés

2-30 Acuerdos de negociacion colectiva

3-1 Proceso de determinacion de los temas materiales

3-2 Lista de temas materiales

3-3 Gestion de los temas materiales

403-1 Sistema de gestion de la salud v la seguridad en el trabajo

403-2 Ider de peligros, de riesgos e investigacion de incidentes

403-8 Cobertura del sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo

403-9 Lesiones por accidente laboral

403-10 Dolencias y enfermedades laborales

3-3 Gestion de los temas materiales

305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1)

305-2 Emisiones indirectas de GEI al generar energia (alcance 2)
305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3)

305-4 Intensidad de las emisiones de GEI

N/A

Por el momento, decidimos no realizar una
verificacion externa. La informacion se
t por document
elaborados por los empleados (informes, actas
de reuniones, presentaciones, fotografias, etc.).

9
25 Notal
25 72 personas

Las preocupaciones criticas suelen abordarse
a nivel operativo; sin embargo, si estan
relacionadas con la estrategia para temas
ambientales y sociales, los jefes de
departamento informan a sus superiores para
garantizar que estas preocupaciones se
aborden inmediatamente y/o en la reunién
anual del Comité de Sostenibilidad. Las
cuestiones que requieren un examen en grupo
se incluyen para su revision por parte del
Comité. No recibimos comunicaciones criticas
en este periodo.

Cuando resulta apropiado y necesario, el
orden del dia del Comité de Sostenibilidad
incorpora lecturas obligatorias y ejercicios de
intercambio de conocimientos para mejorar
los conocimientos colectivos del grupo. Todos
los miembros del Comité estan facultados
para asistir a conferencias y talleres del sector
con el fin de ampliar sus conocimientos en sus
respectivas areas. Cuando es posible,
participamos en eventos del sector como
oradores/expertos.

5
19.25

EI SGAS incluye planes, politicas y
procedimientos para cuestiones materiales,
define el ambito de aplicacion y las partes
responsables. Los documentos del SGAS se
comparten con los grupos de interés materiales
previa solicitud y aprobacién interna. Los
documentos puente del SGAS incluyen:
reglamentos y normas locales e internacionales;
permisos ambientales, etc.

No se registraron casos de incumplimiento de
la legislacion y las normativas vigentes.

51

25
Los empleados tienen derecho a afiliarse a
asociaciones de trabajadores y estan
pr gl por la i ion mir a para
hacerlo. No obstante, hasta la fecha, el 0% de
nuestros 43 empleados se ha adherido a
convenios colectivos.

Cubre el 100% de los empleados y no
empleados (trabajadores) in situ.
No se registraron casos de accidentes
laborales.

No se registraron casos de dolencias y
enfermedades laborales.

19,25

No se registran emisiones significativas
asociadas a la fase de preconstruccion en la
que se encuentra el proyecto.
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ION DE LA BIO Y

HABITATS NATURALES
GRI 3: Temas Materiales 2021

GRI 304: BIODIVERSIDAD 2016

EFICIENCIA DEL USO DE LOS RECURSOS
NATURALES Y PREVENCION DE LA
CONTAMINACION
GRI 3: Temas Materiales 2021

GRI 302: ENERGIA 2016

GRI 303: AGUA Y EFLUENTES 2018

GRI 306: RESIDUOS 2020

TRABAJO Y CONDICIONES LABORALES
GRI 3: Temas Materiales 2021

GRI 202: PRESENCIA EN EL MERCADO 2016

GRI 401: EMPLEO 2016

GRI 404: FORMACION Y EDUCACION 2016

GRI 405: DIVERSIDAD E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES 2016

GESTION DE PROVEEDORES
GRI 3: Temas Materiales 2021

GRI 308: EVALUACION AMBIENTAL DE
PROVEEDORES 2016

GRI 414: EVALUACION SOCIAL DE LOS
PROVEEDORES 2016

DERECHOS HUMANOS
GRI 3: Temas Materiales 2021
GRI 406: NO DISCRIMINACION 2016
GRI 407: LIBERTAD DE ASOCIACION Y
NEGOCIACION COLECTIVA 2016
GRI 408: TRABAJO INFANTIL 2016
GRI 409: TRABAJO FORZOSO U
OBLIGATORIO 2016
DESARROLLO LOCAL
GRI 3: Temas Materiales 2021

GRI 203: IMPACTOS ECONOMICOS
INDIRECTOS 2016

GRI 413: COMUNIDADES LOCALES 2016

3-3 Gestion de los temas materiales

304-1 Centros de operaci enp X o gestionados ubicados dentro de o
junto a areas protegidas o zonas de gran valor para la biodiversidad fuera de areas protegidas

304-2 Impactos significativos de las actividades, los productos y los servicios en la
biodiversidad

304-3 Habitats protegidos o restaurados

304-4 Especies que aparecen en la Lista Roja de la UICN y en listados nacionales de
conservacién cuyos habitats se encuentren en areas afectadas por las operaciones

3-3 Gestion de los temas materiales

302-4 Reduccion del consumo energético

303-1 Interaccién con el agua como recurso compartido

303-2 Gestion de los impactos relacionados con los vertidos de agua

306-1 Generacion de residuos e impactos significativos relacionados con los residuos
306-2 Gestion de impactos significativos relacionados con los residuos

306-4 Residuos no destinados a eliminacion

3-3 Gestion de los temas materiales

202-2 Proporcion de altos ejecutivos contratados de la comunidad local
401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacién de personal

401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no se dan a los empleados a
tiempo parcial o temporales

401-3 Permiso parental

404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas de ayuda a la
transicion

405-1 Diversidad en érganos de gobierno y empleados

405-2 Ratio del salario base y de la remuneracién de mujeres frente a hombres

3-3 Gestion de los temas materiales

308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de acuerdo con los criterios
ambientales

308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas

414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de acuerdo con los criterios
sociales

414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas

3-3 Gestion de los temas materiales
406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas

407-1 Operaciones y proveedores cuyo derecho a la libertad de asociacion y negociacion
colectiva podria estar en riesgo

408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo infantil
409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo forzoso u
obligatorio

3-3 Gestion de los temas materiales

2031 Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados

203-2 Impactos economicos indirectos significativos

413-1 Operaciones con participacién de la comunidad local, evaluaciones del impacto y
programas de desarrollo

413-2 Operaciones con impactos negativos significativos -reales y potenciales- en las
comunidades locales

9,25
9,25
Tropicalia esta adyacente a dos édreas
protegidas (el santuario marino Banco Navidad
vy la Plata, y Laguna Redonda) y cuenta con
hébitats naturales fragmentados. Las zonas de
alto valor de biodiversidad se describen en la
EIA, la DIA, el PMB/PMBE y la Evaluacion de
Habitats Criticos del proyecto. El PMB/PMBE
del proyecto cumple la Norma de Desempefio

9,25

El resultado de la Evaluacion de Habitats
Criticos de Tropicalia revelé que Tropicalia se
encuentra en un habitat muy modificado con
restos de habitat natural. Estos restos se han

georreferenciado e identificado y se
gestionaran de acuerdo con la jerarquia de
mitigacion.
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25

De 5 puestos de alta direccion, 2 son
dominicanos, ninguno de la comunidad local.

25 Nota 2
Todos los empleados, a tiempo completo y
parcial , tienen derecho a los mismos

beneficios: seguro de vida, asistencia médica,

cobertura por discapacidad e invalidez,
permiso parental, etc.
£1100% se reincorpord al trabajo tras el
permiso parental.

Se realizé una jornada de socializacion del
Codigo de Conducta en donde participaron
todos los colaboradores.

25 Nota 3

Todos los salarios, a tiempo completo y parcial
cumplen con el salario minimo legal. Todos los
puestos se remuneran en funcién de la
experiencia y el cargo, y tienen la misma
consideracién para hombres y mujeres,
incluidos los puestos directivos.

25

Se incluyeron clausulas de sostenibilidad en los
contratos principales, especialmente con el
contratista general y cualquier contratista

involucrado en la fase de construccion. En este

sentido, se evaluaron y seleccionaron 8
proveedores de acuerdo con criterios
ambientales, limitandose a los subcontratistas
de la construccion de FST/Promotora ICE
(todas las contrataciones gestionadas por
BCRD y Sinergo). Estos proveedores completan
un cuestionario de evaluacion del SGAS, que
mide su riesgo en funcion a las Normas de
Desempefio del IFC del Banco Mundial.

Todos los proveedores estan obligados a
cumplir con los requisitos sociales y
ambientales del proyecto. Algunos proveedores,
de servicios deben estar certificados por
MIMARENA para prestar servicios (por ejemplo,
gestion de residuos peligrosos).

Consulta la respuesta a 308-1. El cuestionario
abarca tanto temas de evaluacion social como
ambiental.

Consulta la respuesta a 308-2.

25

No se han registrado incidentes de
discriminacién durante este periodo.

Ninguno durante el periodo cubierto por este
informe.

19, 25,37

19, 25, 37
Através de Promiches, apoyamos las
infraestructuras de agua, residuos y carreteras,
asf como la mejora de los sistemas de gestion
costera, todo lo cual repercute positivamente
en la comunidad local

19, 25
Las cadenas de valor locales yu nacionales,
tanto de Fundacion Tropicalia como de
Tropicalia, generan impactos economicos
indirectos. En el periodo del reporte, se
generaron 72 emplecos asociados con la etapa
de pre-contruccion. A su vez, se preve la
generacion de 2.000 empleados durante la
etapa de construccion del Four Seasons
Tropicalia y 400 trabajos durante la fase de
operacion.

37

- Fundacién Tropicalia y Tropicalia promueve
una relacion fluida con sus grupos de interés de
la comunidad para apoyar su formacion y
crecimiento.

- Tropicalia gestiona sus impactos a través del
SGAS, el cual incluye un Plan de participacion
de los grupos de interés.
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